Excmo. Ayuntamiento de Lubrin (Almeria) Plaza de la Constitucion, 1 C.P. 04271 CIF P-0405900-B

ANUNCIO

D. DOMINGO JOSE RAMOS CAMACHO, ALCALDE PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LUBRIN

HACE SABER:

Que mediante Decreto de Alcaldia de fecha de 23 de diciembre de 2022, se ha
acordado la aprobacion de la convocatoria y bases que ha de regir el proceso selectivo
para la seleccidn, como funcionarios interinos, de un auxiliar de ayuda a domicilio y
dos empleados/as de hogar, para la ejecucién del programa de caracter temporal
denominado “CONEXION SOCIAL EN LUBRIN’ y creacién de bolsa de trabajo.

El plazo para la presentacion de instancias es de 10 dias héabiles a contar a partir del
siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Siendo el texto de las Bases aprobadas, el que se inserta a continuacion:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, COMO
FUNCIONARIOS INTERINOS, DE UN AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO Y DOS
EMPLEADOS/AS DE HOGAR, PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA DE
CARACTER TEMPORAL DENOMINADO “CONEXION SOCIAL EN LUBRIN” Y
CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA.- Objeto.

1.1 Es objeto de las presentes BASES regular el procedimiento aplicable para la
seleccion de 3 funcionarios interinos, para la cobertura de las plazas que se indican en
el Anexo | a las presentes bases, con destino a la ejecucién del programa de caracter
temporal denominado “CONEXION SOCIAL EN LUBRIN”, por el sistema de concurso-
oposicidn libre, y creacién de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos en
caso de que fueran necesarios; todo ello de conformidad con lo previsto en el art.
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
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e Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afo 2021

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de administracion local

o Real Decreto 364/1995, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado

e Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para
la seleccién y nombramiento de personal funcionario interino.

TERCERA.- Requisitos de deben reunir los aspirantes

Para poder tomar parte en la realizaciébn de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberéan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido del citado Estatuto.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del
puesto al que se aspira.

Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder en su caso, de la maxima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

Estar en posesion de la titulacion académica, en su caso, exigida en el Anexo |, en
atencién a la plaza por la que se opta, o en condiciones de obtenerlo en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de instancias, entendiéndose que se esta en
condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

Estar en posesién del carnet de conducir tipo “B”

CUARTA.- Instancias y admisién de los aspirantes

4.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia, debidamente cumplimentada, conforme al modelo de
solicitud que figura como Anexo Il a las presentes Bases, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.
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A la instancia debera acompafiarse la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico que, en su caso, sea exigido para participar en la
convocatoria, en atencion a la plaza a la que se opta, o, en su defecto, copia de la
certificacion académica que acredite haber finalizado, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, todos los estudios para su obtencion o
copia del resguardo del abono del pago de tasa para la expedicion del Titulo.

c) Fotocopia del Permiso de Conducir B.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, a valorar en la fase concurso.
No ser& necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados,
sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Lubrin puedan requerir a los aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion. La fecha limite para la alegacion de los méritos y la
presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finalizacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes. En ningln caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

e) Informe de Vida Laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

4.2.- Los solicitantes interesados se responsabilizaran de la veracidad de los datos
consignados en la solicitud de participacion, asi como de los documentos que
presenten, conforme a lo previsto en el art. 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTA.- Publicidad de la convocatoria.

La Convocatoria y sus Bases, seran objeto de publicacion en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Lubrin y en la pagina web municipal (www.lubrin.es).

SEXTA.- Lugar y plazo de presentacién de instancias

Las instancias y documentos se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Lubrin o por cualquiera de los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dentro del plazo de 10 DIAS HABILES, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de la convocatoria y sus bases en el Tabléon de Anuncios y pagina web
municipal, prorrogandose al primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia
inhabil.

Las solicitudes presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en
el citado articulo 16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre abierto, para ser
fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacion de instancias. So6lo en este caso se entendera que las
instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Lubrin en la
fecha en que fueron entregadas en la mencionada oficina.
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SEPTIMA.- Admisién de aspirantes, nombramiento del Tribunal.

7.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente
dictar4d Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con indicacién de las causas
de exclusion, asi como del plazo de subsanacién de defectos y presentacion de
reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que serd de diez dias
héabiles.

7.2.- Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada
para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se
entendera elevada automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia
en el anuncio que se publique, que debera practicarse en los mismos términos que la
lista provisional.

Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados interponer
el recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en
los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

OCTAVA.- Tribunal calificador

8.1.- La composicion del Tribunal Calificador del proceso selectivo se ajustara a lo
establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico. Se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y
especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre
hombres y mujeres. El Tribunal tendra la consideracion de érgano colegiado y, como
tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

8.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el Tribunal que actlie en este proceso selectivo, tendra la
categoria Grupo 3.

8.3.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicién del Tribunal Calificador, a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros.
La composicion del Tribunal calificador incluird también la de los respectivos
suplentes, que seran designados conjuntamente con los titulares. La resolucion se
anunciara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

8.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, que estaran siempre bajo su
direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran, limitandose al
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gjercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
o6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran
sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del
6rgano de seleccién.

8.5.- El Tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales,
actuando todos ellos con voz y voto. Todos sus miembros deberan ser funcionarios de
carrera y estar en posesién de una titulacién igual o superior a la exigida a los
aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacion o superiores.

8.6.- El Tribunal quedara validamente constituido cuando concurra, como minimo, de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

8.7.- Al Tribunal le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los baremos correspondientes.

NOVENA.- Del calendario del proceso selectivo

9.1.- Los aspirantes seran convocados para la realizacion de las pruebas selectivas en
llamamiento Unico, mediante anuncio expuesto en el Tablén de Anuncios de la sede
del Ayuntamiento de Lubrin, siendo excluido quien no comparezca, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal. Los
aspirantes concurriran a las pruebas provistos del D.N.I., o, en defecto de éste, de otro
documento oficial que acredite su identidad, cuya acreditacion podra ser exigida por el
Tribunal en cualquier momento.

9.2.- La actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse
de forma conjunta, se iniciard por orden alfabético del primer apellido, comenzando
con la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «U», el orden de actuacion se iniciar4 por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente. (Resoluciéon de 9 de mayo de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado - B.O.E. del dia 13 de mayo de 2022).

7.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios referentes al
proceso selectivo deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento y pagina web municipal
DECIMA.- Procedimiento de seleccion.

El proceso selectivo constara de dos fases: oposicién y concurso de méritos.

10.1 FASE DE OPOSICION: De caracter eliminatorio y realizacion obligatoria.
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10.1.1 La fase de oposicion constara de un Unico ejercicio, y consistira en la
realizacién, por escrito o mediante trabajos de ejecucion material, de uno o mas
supuestos practicos determinados por el Tribunal que habran de estar relacionados
con las funciones de la plaza a la que se aspira, de acuerdo con las materias que para
cada una de las plazas objeto de la convocatoria se contienen en el Anexo lll de las
presentes Bases.

El tiempo para su realizacion sera fijado por el Tribunal.

En caso de ser necesario, se pondran a disposicion de los aspirantes los medios
auxiliares precisos para la realizacion del ejercicio.

10.1.2 El ejercicio sera evaluado entre 0 y 10 puntos, y seran eliminados los aspirantes
gue no obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Para la evaluacion del ejercicio se valorara el grado de conocimiento de las funciones
a desempenfar, la solucién apuntada y el grado de perfeccion demostrado en la
realizacion del ejercicio.

10.1.3 El resultado de la fase de oposicién sera objeto de publicacion en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, haciendo constar la relacién de
aspirantes aprobados, asi como de los aspirantes que han sido eliminados al no haber
obtenido la puntuacion minima exigida.

10.2 FASE DE CONCURSO: Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

10.2.1 Consistira en la comprobacion y valoracion por el Tribunal Calificador de los
méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
BAREMO DE MERITOS que se especifica seguidamente.

El referido BAREMO DE MERITOS resulta de aplicacion a todas las plazas objeto
de la presente convocatoria (identificadas en el Anexo ). En este sentido, las
referencias previstas en esta Base para la valoracién de los meritos deben ser
entendidas en relacion a la plaza por la que se opte, segun detalle que se indique
en la solicitud de participacion. En el caso de que un mismo aspirante desee
participar a varias de las plazas objeto de convocatoria, debera presentar tantas
solicitudes como plazas a las que se opte, siendo cada una de las ellas valorada
independientemente, con arreglo al baremo de meritos previsto en esta Base y
documentacion justificativa aportada a la solicitud.

10.2.2 Solamente se procederd a puntuar la fase de concurso a aquellos aspirantes
gue hayan superado la fase de oposicion.

En ningdn caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en el plazo
y forma establecido en las presentes bases. El Tribunal podra solicitar aclaracion
respecto de documentaciéon que ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de
nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion.
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10.2.3 Los méritos a valorar en la fase de concurso seran los siguientes:

1.- Experiencia profesional: Por este concepto se podra obtener un méximo de 6
puntos.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

- Por trabajos desarrollados en cualquier Administracion Publica, con vinculo
funcionarial o laboral, en puestos de trabajo iguales o de similares caracte-
risticas al que se aspira, a razon de 0,20 puntos por mes completo de servicios,
no computandose fracciones inferiores al mes.

- Por trabajos desarrollados en empresas privadas (por cuenta ajena) en
cualquier puesto de trabajo de iguales o de similares caracteristicas al perfil de
la plaza a la que se aspira, a razéon de 0,20 puntos por mes completo de
servicios, no computandose fracciones inferiores al mes.

La experiencia profesional deberéa ser acreditada del siguiente modo:

- Por los servicios prestados en cualquier Administracién Publica: mediante
Certificado de Servicios Prestados en la respectiva Administracion, con
indicacion de la denominacion y categoria profesional del puesto
desempefiado, asi como fecha de inicio y fin de los periodos de contratacién o
nombramiento. Asimismo, se acompafiara informe de Vida Laboral.

- Por los servicios prestados en empresas privadas: mediante los contratos de
trabajo e informe de Vida Laboral. En caso de inexistencia de contratos de
trabajo, los mismos podran ser sustituidos por néminas o documentos
expedidos por el Servicio Publico de Empleo, que acrediten la duracion del
contrato y la categoria profesional en la que se han prestado los servicios.

El Informe de vida laboral debera ser aportado como documento complementario, sin
que por si solo sirva para valorar méritos aducidos.

A los efectos previstos en este apartado, se entendera por mes completo de trabajo
efectivo el que resulte de computar 30 dias completos de trabajo efectivo, aunque no
sean consecutivos.

El célculo de los meses de trabajo efectivo se efectuard de acuerdo con la siguiente
férmula; M1=DT2/ 30

Donde:
¢ M1: nimero de meses trabajados
e DT 2: nimero de dias de trabajo en la vida laboral

En ningln caso podran ser computadas las relaciones prestadas en régimen de
colaboracién social, ni los contratos civiles, mercantiles o sometidos al Derecho
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Administrativo. Asimismo, tampoco se computaran los servicios que hubieran sido
prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

2.- Formacién y perfeccionamiento profesional: La formacién vy
perfeccionamiento profesional se valorara de acuerdo con los siguientes
apartados. Por este concepto se podra obtener hasta un maximo de 3 puntos, y
ello con independencia de la puntuacibn maxima establecida para cada
apartado.

A) Asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento, siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la plaza a la que se aspira. Por este apartado
se podra obtener hasta un maximo de 1 punto, a razén de 0,10 puntos por cada 10
horas de formacion.

Unicamente se valoraran las acciones formativas organizadas por las
Administraciones Publicas, las Universidades (publicas o privadas), los Colegios
Profesionales, Institutos o Escuelas Oficiales, y/o las Instituciones Sindicales o
instituciones privadas, siempre que en este Ultimo caso cuenten con la colaboracién u
homologacion de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran
incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administraciones Publicas

La acreditacion de estos méritos se realizara mediante la aportacion del
correspondiente certificado o diploma de asistencia, expedido por la entidad
organizadora.

En los cursos que vengan cuantificados por créditos, el aspirante debera acreditar su
equivalencia en horas.

No seran objeto de valoracion los cursos que no especifiquen el nimero de horas
lectivas o para los que no se haya acreditado la equivalencia entre el nimero de cré-
ditos y el niUmero de horas, en su caso.

10.2.4 Baremados los méritos, el Tribunal calificador expondréa al publico la lista con
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso, concediendo a los aspirantes un
plazo de 5 dias habiles, para que formulen las reclamaciones y alegaciones que
estimen pertinentes en relacién con la baremacién, en cuyo caso seran resueltas por
el Tribunal Calificador.

DECIMOPRIMERA.- Calificacion definitiva y propuesta de nombramiento.
11.1 La calificacion definitiva del proceso selectivo vendra determinada por la suma de
los puntos obtenidos en la fase de oposicion y en la fase de concurso, ponderando la

oposicién al 60% y el concurso al 40%; de acuerdo con la siguiente formula:

(O x 0,60) + (C x 0,40)
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Donde:

e O = Puntuacion de la fase de oposicion.
e C = Puntuacion de la fase de concurso.

En ningln caso, podra aplicarse la puntuacion obtenida en la fase de concurso para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

11.2 De producirse empate en la calificacion, éste se dirimird a favor de aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el
empate, se resolvera a favor del aspirante que tenga una mejor puntuacién en el
apartado de experiencia profesional de la fase de concurso. Si aun asi continuara el
empate, se resolvera por sorteo.

11.3 El Tribunal hara publica, mediante anuncio publicado en el Tabl6n de Anuncios
del Ayuntamiento, la realizacién de aspirantes que han superado que han superado el
proceso selectivo, con expresion de la calificacion definitiva obtenida, por orden de
mayor a menor puntuacion, elevando a la Alcaldia propuesta de nombramiento a favor
del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

DECIMOSEGUNDA.- Presentacion de documentos y nombramiento

12.1 En el plazo de 10 dias naturales, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion definitiva de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo, el aspirante que figure en primer lugar deberd presentar los siguientes
documentos:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion, en su caso, exigida en la Base Tercera.

c) Copia auténtica del Permiso de Conducir B.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los
Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial, para el acceso al cuerpo o escala
objeto de la presente convocatoria.

e) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

f) Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

12.2 Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccién con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud.
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12.3 Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento.

DECIMOTERCERA.- Incidencias

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOCUARTA.- Bolsa de trabajo

14.1 Los aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo no hayan sido
nombrados pasardn a conformar una bolsa de trabajo para las cobertura de las
necesidades de personal que pudieran producirse en la ejecucion del programa de
caréacter temporal.

14.2 En caso de que surja la necesidad, el llamamiento de los candidatos se realizara
por riguroso orden de preferencia, de mayor a menor puntuacién, en atencién a la
calificacion definitiva obtenida en el proceso selectivo.

14.3 El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la
bolsa de trabajo deberan mantener actualizados sus datos de contacto, en orden a
garantizar la eficacia en los llamamientos que, en su caso, deban efectuarse. En caso
de no poder contactar por este medio con la persona a la que le corresponda la oferta,
se le enviard un correo electrénico, a la direccion declarada a tal efecto. Si
transcurridos tres dias habiles desde la fecha de remision del correo el aspirante no
realiza manifestacion expresa de aceptacion de la oferta de nombramiento, se
entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la bolsa, procediéndose a
llamar al siguiente candidato segun el orden de mayor puntuacion en la misma.

En caso de aceptacion de la oferta, el candidato dispondrd de un plazo de 3 dias
habiles, a contar desde la fecha de aceptacién, para la presentacién de la
documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera, entendiéndose en
caso contrario que rechaza la oferta, actuandose para este supuesto de la misma
forma indicada en el parrafo anterior.

14.4 La Bolsa de trabajo tendra vigencia durante el periodo de ejecucion del programa
de caracter temporal

DECIMOQUINTA.- Oferta a los servicios de empleo

En caso de que tras el proceso selectivo quedara vacante alguna de las plazas objeto
de convocatoria, y/o resulten agotados los candidatos de la Bolsa de Trabajo que, en
Su caso se constituya, la cobertura de las necesidades de personal precisas para la
ejecucion del programa de caracter temporal, se realizara a través de oferta genérica
al Servicio Andaluz de Empleo.
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DECIMOSEXTA.- Vinculacién de las bases

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra estas Bases podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de las presentes Bases en el BOP, ante el Alcalde del Ayuntamiento de Lubrin, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de Ilo Contencioso-
Administrativo de Almeria, en el plazo de dos meses a contar desde la referida
publicacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
qgue aquel sea resuelto expresamente 0 se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere pertinente.

DECIMOSEPTIMA.- Proteccion de datos de caracter personal

En base a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:

- Responsable del tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos
personales recabados con ocasién del procedimiento selectivo objeto de la
convocatoria a que se refieren la presentes Bases es el Ayuntamiento de Lubrin,
con domicilio en Plaza de la Constitucién n® 1, C.P. 04271, Lubrin (Almeria).

- Finalidad del tratamiento: La finalidad del tratamiento de los datos recabados es
la gestidon de proceso selectivo. El uso de los datos personales que se recaben se
destinaran a la gestion de las solicitudes de participacion, publicacion de las listas
de admitidos y excluidos al proceso, organizacion y gestion de la realizacion de las
pruebas, publicacion de las listas con las puntuaciones correspondientes a las fase
de oposicion y a la fase de concurso, asi como para la confeccion de la de la
relacion definitiva de personas que han superado el proceso selectivo, tramitacion
de reclamaciones y recursos administrativos si los hubiere, y en su caso el
correspondiente  nombramiento. ElI nombramiento como funcionario interino
conllevara que los datos personales pasen a ser tratados para las finalidades de
gestion en materia de personal del Ayuntamiento de Lubrin y cedidos a otras
Administraciones Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad
social y tributaria y a cualquier entidad obligada por Ley.

- Elaboracion de perfiles: La informacion facilitada no serd utilizada para la
elaboracioén de perfiles.
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- Base juridica del tratamiento: art. 6.1 ¢c) RGPD, y en su caso, para personas con
discapacidad, art. 9.2.a) RGPD.

- Tiempo de conservacién de los datos: Durante el plazo de vigencia del
expediente. No obstante, los datos serdn conservados con fines de archivo de
interés publico o fines estadisticos.

- Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, limitacién del tratamiento, portabilidad y, en su caso, retirada del
consentimiento mediante solicitud, presentada presencialmente o remitida por
correo ordinario, dirigida al Ayuntamiento de Lubrin, con domicilio en Calle Mayor
n® 1, C.P. 04271, Lubrin (Almeria). La solicitud también puede ser remitida
mediante instancia en Sede Electrénica.

- Informacion adicional: www.lubrin.es

En Lubrin, documento firmado electrénicamente.

El Alcalde Presidente,

Fdo.-Domingo Ramos Camacho
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ANEXO |

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Denominacion de la plaza

Aucxiliar de Ayuda a Domicilio

Numero de plazas objeto de
convocatoria

1

Clase de personal

Funcionario interino para la ejecucion de programa de
caracter temporal denominado “CONEXION SOCIAL EN
LUBRIN’ (art. 10.1.c) TREBEP)

Grupo/Subgrupo
Escala/Subescala/Categoria

Grupo C, Subgrupo C2

Escala Administracién Especial.
Subescala Servicios especiales
Clase: Cometidos Especiales
Categoria: Auxiliar

Duracion del nombramiento

18 meses (coincidente con el periodo de duracion del
programa de caracter temporal)

Titulacién exigida

Deberd acreditarse la cualificacién profesional, conforme
a lo establecido en la Resolucion de 10 de julio de 2018,
conjunta de la Direccion-Gerencia de la Agencia de
Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la
Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen los requisitos de acreditacion de la
cualificacion profesional y de las habilitaciones de las
personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a
domicilio, y se regula y convoca el procedimiento de las
habilitaciones; publicada en el BOJA nim. 136, de 16 de
julio de 2018

Funciones

Las propias de la categoria profesional a auxiliar del
servicio de ayuda a domicilio, referidas al programa de
caracter temporal, esto es: acompafamiento, higiene,
supervision medicacion, estimulacion fisica/cognitiva, ...

Denominacion de la plaza

Empleado/a de Hogar

Numero de plazas objeto de
convocatoria

2

Clase de personal

Funcionario interino para la ejecucion de programa de
caracter temporal denominado “CONEXION SOCIAL EN
LUBRIN” (art. 10.1.c) TREBEP)

Grupo/Subgrupo
Escala/Subescala/Categoria

Agrupaciones Profesionales (D.A. 62 del TREBEP)
Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase: Cometidos Especiales
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Categoria: Auxiliar

Duraciéon del nombramiento

18 meses (coincidente con el periodo de duracion del
programa de caracter temporal)

Titulacién exigida

Sin requisito de titulacion

Funciones

Actuaciones de caracter doméstico. Estas actuaciones se
podran concretar, entre otras, en las siguientes
actividades:

= Relacionadas con la alimentacion: Preparacion de
alimentos en el domicilio y compra de alimentos con cargo
a la persona usuaria dentro de la misma barriada.
= Relacionados con el vestido: Lavado de ropa en el
domicilio, repaso y ordenacién de ropa y planchado de
ropa en el domicilio.

= Relacionadas con el mantenimiento de la vivienda:
Limpieza cotidiana y general de la vivienda (salvo casos
especificos de necesidad en los que dicha tarea sera
determinada por el personal técnico responsable del
servicio) y pequefias reparaciones domésticas (En éstas
quedaran englobadas aquellas tareas que la persona
realizaria por si misma en condiciones normales y que no
son objeto de otras profesiones).

skeskokokokokokokokokokokkkkkkk
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF

TIPO | NOMBRE VIA NUM. BLOQ. PISO PUERTA

VIA

C.P. MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO CORREO ELECTRONICO
EXPONE

Que estoy interesado/a en tomar parte en el proceso selectivo para el nombramiento como funcionario
interino, en la plaza que seguidamente se identifica, para la ejecucién del programa de caracter temporal
denominado denominado “CONEXION SOCIAL EN LUBRIN”, por el sistema de concurso-oposicion libre, y
creacion de una bolsa de trabajo para posteriores nombramientos en caso de que fueran necesarios;
segin Bases publicadas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Lubrin y en la pagina web
municipal, y cuyo contenido se acepta en su integridad.

Plaza (marquese con una X la plaza a la que presenta solicitud de participacion)

O Auxiliar de Ayuda a Domicilio
O Empleado/a de Hogar

DECLARACION RESPONSABLE

A los anteriores efectos, la persona abajo firmante DECLARA, bajo su expresa responsabilidad, que cumple
con todos los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo de referencia, contenidos en la Base 32
de las que rigen la convocatoria, y que se concretan en los siguientes:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto sobre el acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo, en su caso, exigida.

- No padecer enfermedad, ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal desempefio de las tareas de
la plaza.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones publicas por
resolucion judicial..

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPARNA A LA PRESENTE SOLICITUD
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(mérguese con una X la documentacién que se acompafia a la solicitud)

(] DNI en vigor o documento acreditativo de la renovacion del mismo.

O Documentacion acreditativa de la titulacion, en su caso, exigida en el Anexo | de las Bases reguladoras

| Permiso de conducir

O Documentacion justificativa de los méritos alegados

SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA

En virtud de todo lo anterior SOLICITO:

gue se contienen en la misma, asi como de los documentos que se acompafian.
En ,a de de 2021

La persona solicitante,

Fdo.-

Que se tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida a los efectos de tomar parte en el
proceso selectivo de referencia, a cuyo efecto se declara responsablemente la veracidad de los datos

Al Sr. ALCALDE-PRESIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LUBRIN (ALMERIA)

sk ok ok ok ok ok ok ok sk ok Kk
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ANEXO Il
Ill.1.- TEMARIO PLAZA AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Organizacién Municipal. Organos de Gobierno, composicién y competencias.
Tema 3. Servicio de Ayuda a Domicilio; prestaciones basicas y funciones de la persona
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Tema 4. Personas destinatarias del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 5. Cuidados socio-sanitarios prestados desde el SAD.

Tema 6. Ayudas Técnicas dentro del domicilio.

Tema 7. Higiene y Seguridad personal.

Tema 8. Limpieza y cuidado del hogar.

Tema 9. Planificacion, desarrollo y seguimiento de los casos.

Tema 10. La ley orgénica de proteccion de datos personales. Nociones basicas.

Ill.2.- TEMARIO PLAZA EMPLEADO/A DE HOGAR

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, Estructura y Principios Generales.
Derechos Fundamentales y Libertades Publicas. Tribunal Constitucional.

Tema 2. La Organizacion Municipal. Organos de Gobierno, composicién y competencias.
Tema 3.Técnicas de limpieza en el hogar.

Tema 4. Técnicas de organizacion.

Tema 5.- Atencion y cuidado de personas.

Tema 6.- Preparacion y elaboracion de menus.

Tema 7. Cuidado de prendas.

Tema 8.- Cuidado de plantas y animales domésticos.

Tema 9.- Mantenimiento de relaciones humanas.

Tema 10. Solucién de imprevistos y primeros auxilios.

kkkkkkkkkkkkkkkkkk
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